
一般事業主行動計画 

社会福祉法人 子の神福祉会 

 当法人では、職員が仕事と子育てを両立させることができ、全職員が働きやすい雇用環境を作

ることによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにすることを目指し、次のように

行動計作を策定する。 

 

１．計画期間 平成 28 年 4 月 1 日 ～ 平成 31 年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

● 平成 28 年度 ～ 利用職員状況確認 

産前産後、育休中の制度の周知。 

             

● 平成 29 年度 ～ 制度利用職員への情報提供。 

            個別状況の把握、利用希望者からの相談体制作り 

 

● 平成 30 年度 ～ ニーズに対応した改善。 

 

                 

 

 

 

＜対策＞ 

● 平成 28 年度 ～ 保育園、特養、職員の体制を整える 

 

● 平成 29 年度 ～ 各種学校、地域住民との連携を深める 

                    

● 平成 30 年度 ～ 受け入れ後の問題点、改善点の検討・対策 

 

目標１：出産・育児に関する社会保障制度の制度変更の情報提供を積極的に行う。 

 

目標２：地域の住民や、保育園児との交流、各種学校の生徒の施設見学・体験学習

の受け入れを行う。 

  

 

 


